AR Prefecture

079- 200076198- 20260430 .
Recu | e 05/ 05/ 2026 D
N

|ZLIBERATION
SEIL MUNICIPAL

co

Séance du 30/04/2026

L'an deux mille vingt-six, le trente avril, 'Assemblée Délibérante, réguliérement
convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de M. SALANON Jean-Francois.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 19

Présents : 14 Etaient présents :
Mme BONNAUD-TOUCHARD Brigitte, Mme CALI Fabienne, M. CHAPUY
Nombre de suffrages : 15 Bernard, Mme FLOURIOT Gwenaélle, M. GIRAUD Romuald, Mme

JEANNERET Véronique, M. MOREAU Mathieu, Mme OUVRART Sandrine,
Mme PAQUET Stéphanie, M. PLOQUIN Denis, M. RIVIERE Jacky, Mme
ROLLAND Christelle, M. SALANON Jean-Francgois, Mme TEILLET Karine

Date de convocation

23/04/2026
Procuration :
Date d'affichage Mme BAILLARGUET Emilie donne pouvoir a M. SALANON Jean-Francois
23/04/2026

Etait absent :
Acte rendu exécutoire aprés

dépét en Préfecture le : Etaient excusés :
I ] ] M. ALLEAU Dimitri, Mme BAILLARGUET Emilie, M. BARRAUD Alexis,
M. BOUILLEAU Hugo, M. MICHAUD Ludovic

et publication du :
L A l A été nommé comme secrétaire de séance : M. MOREAU Mathieu

Numéro interne de l'acte : 2026-57
Objet : Droit a la formation des élus

Le maire rappelle que conformément a l'article L. 2123-12 du Code général des collectivités territoriales (CGCT),
les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions.

Une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant regu
une délégation.

Cet article précise par ailleurs que dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére
sur I'exercice du droit a la formation de ses membres. |l détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Enfin ce méme article L2123-12 du CGCT précise qu'un tableau récapitulant les actions de formation des élus
financées par la commune est annexé au compte financier unique. Il donne lieu & un débat annuel sur la
formation des membres du conseil municipal.

Le maire rappelle que le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur @ 2 % du montant
total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil municipal. Le montant réel
des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les frais de déplacement, de séjour et
d'enseignement donnent droit @ remboursement. Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son
droit a la formation sont compensées par la commune dans la limite de vingt-quatre jours par élu pour la durée du
mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure.

Pour finir, le maire rappelle que la prise en charge par la commune des dépenses liées a l'exercice du droit des
élus locaux a la formation ne peut intervenir que si I'organisme dispensateur du stage ou de la session a recu un
agrément délivré par le ministre de l'intérieur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE :

1) Les orientations du droit a la formation des élus sont les suivantes :

- Les formations relatives a I'exercice du mandat doivent étre dispensées par un organisme agréé par le Ministére
de I'Intérieur.

Les orientations générales et thématiques qui peuvent étre proposées sont les suivantes :
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Regu e 05/ Eééz%ﬁdamentaux de I'action pujdique locale, l'organisation des collectivités territoriales et des

lité des élus, le budget, I'intercommunalité, les actes, les contrats,

les marchés publics, Ies fondamentaux de l'urbanisme, le statut de la fonction publique territoriale, le
statut de I'élu..

e les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,

e Les formations favorisant I'efficacité personnelle dans I'exercice du mandat (communication, gestion du
temps, prise de parole).

Ces orientations permettent d’adapter les formations aux besoins réels des élus et aux enjeux du mandat.

- La prise en charge de la formation des élus sera subordonnée a une demande préalable de remboursement
précisant l'objet de la formation et I'adéquation avec les fonctions électives exercées pour le compte de la
collectivité ainsi qu'a la fourniture d'un état des justificatifs de dépense.

- Les élus municipaux qui seraient salariés, fonctionnaires ou contractuels ont droit & un congé de formation
d’'une durée de 24 jours pour toute la durée de leur mandat et quel que soit le nombre de mandat qu'ils
détiennent. Ce congé est accordé par I'employeur. La commune peut compenser la perte éventuelle de
rémunération, dans la limite de 21 jours par élu pour la durée du mandat. Le montant du plafond de cette
compensation résulte de la formule suivante : 21 fois sept heures au taux d’une fois et demie la valeur horaire du
SMIC.

- Lorsqu'un élu de la collectivité suit une formation au titre du DIFE (Droit Individuel a la Formation des Elus) et
que le montant de ses droits ne suffit pas a couvrir le colt de cette formation, la collectivité n'est pas dans
I'obligation d'abonder le compte DIFE de I'élu mais peut le faire de maniére volontaire.

2) d'inscrire au budget principal une enveloppe annuelle dédiée a la formation des élus municipaux égale a
1 400,00 € soit 2% du montant total des indemnités de fonctions pouvant étre allouées aux membres du conseil
municipal.

3) Ce montant pourra étre réévalué a la hausse en fonction des demandes de formation validées par I'autorité
territoriale.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré le jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Le Secrétaire de séance, Fait & Plaine-d'Argenson, le 4 mai 2026

M. Mathieu MOREAU Le Maire,
Jean-Francois SALANON




